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CAT. 

SETTORE A  SETTORE B SETTORE C SETTORE D SETTORE E SETTORE F 

TOTALE Settore Affari 

Generali 

Servizio 

Economico 

Finanziario  

Settore 

Socio 

Formativo 

Settore Lavori 

Pubblici - 

Patrimonio - 

Informatica  

Settore 

Territorio e 

Ambiente 

Corpo di 

Polizia 

Locale 

D 9 10 10 8 5 7 49 

C 28 11 3 17 7 44 110 

B 17 14 7 26 14 5 83 

A 6 1 1 10 2 0 20 

TOTALE 60 36 21 61 28 56 262 

 

 
 

       

        
 

       

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Non conteggiati N°1 -  Dirigente Settore Lavori Pubblici - Patrimonio - Informatica e N°1 Comandate 

-  Corpo di Polizia Locale 
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OBIETTIVO STRATEGICO GENERALE 
 

INFORMATIZZAZIONE DELL’ENTE 
 
 

Attuazione graduale delle misure previste dal Piano di informatizzazione del Comune di 
Nocera Inferiore. Tale Piano va aggiornato e previa verifica dello stato di attuazione, 
opportunamente adeguato anche con la previsione di misure a supporto nonché  con la 
necessaria formazione. 
Il piano contiene gli obiettivi dettagliati per ciascun Settore che costituiscono obiettivi 
operativi per gli stessi ed integrano gli obiettivi contenuti nel presente provvedimento. 

 
 

 
 
 

Risultati Attesi 
 

Attuazione, nel quadro delle azioni previste dal Piano, di quelle programmate relativamente al 
periodo considerato 
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SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizi e Uffici in cui è articolato il Settore 
 

 A01  Segreteria Generale 
 
A1 Servizio Organi Istituzionali - Affari Generali  
A1.1 Ufficio Affari Generali 
A1.2 Ufficio Messi 
A1.3 Ufficio Archivio 
A1.4 Ufficio Protocollo 
 
A2       Servizio Personale 
A2.1 Ufficio Amministrativo del personale 
A2.2 Ufficio Contabile del personale 

A3 Servizi Demografici 
A3.1 Ufficio Anagrafe 
A3.2 Ufficio Stato Civile 
A3.3 Ufficio Elettorale e Leva 
A3.4 Ufficio Carte d'Identità  
 
A4  Servizio Affari Legali e Contenzioso 
A4.1 Avvocatura Civica 
A4.2 Ufficio Segreteria Amministrativa 
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A0.1 SEGRETERIA GENERALE 
 
 
Organo politico di riferimento: Sindaco (Avv.to Manlio Torquato) 
 
Segretario generale. Dott. Antonio Fraire 
 
 
 

OBIETTIVI  STRATEGICI  ASSEGNATI  
 
 
 
 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N. 1  
 
“ANTICORRUZIONE” 
 
Attuazione graduale delle misure previste dal PTPC (piano territoriale della prevenzione della 
corruzione) del Comune di Nocera Inferiore. Tale Piano va aggiornato con quanto indicato dal 
nuovo Piano Nazionale e previa verifica dello stato di attuazione, opportunamente ricalibrate 
le misure previste, anche attraverso un'adeguata formazione. 
L'aggiornamento al PTPC 2016 contiene gli obiettivi dettagliati per ciascun Settore che 
costituiscono obiettivi operativi per gli stessi ed integrano gli obiettivi contenuti nel 
presente provvedimento 

 
Risultati Attesi 
 
Aggiornamento del Piano ed attuazione, nel quadro delle azioni previste, di quelle 
programmate relativamente al periodo considerato 

 
 

OBIETTIVO STRATEGICO  N.  2  
 
 “TRASPARENZA” 
 
Attuazione del Piano della trasparenza del Comune di Nocera Inferiore, approvato 
contemporaneamente al PTCP. Tale Piano, da osservare scrupolosamente in tutte le sue 
previsioni, previa verifica dello stato di attuazione da parte dell'OIV, va accompagnato con la 
previsione di adeguate misure a supporto anche al fine di chiarire e semplificare la procedura 
di individuazione dei dati e della loro pubblicazione. 
L'aggiornamento al Piano della trasparenza 2016 contiene gli obiettivi dettagliati per 
ciascun Settore che costituiscono obiettivi operativi per gli stessi ed integrano gli 
obiettivi contenuti nel presente provvedimento. A questi obiettivi vanno aggiunti quelli 
derivanti dall'imminente entrata in vigore del D.Lgs, cd. FOIA di modifica del 
precedente 33/2016 
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Risultati Attesi 
 
Attuazione completa delle attività  previste dal Piano 

 
 

OBIETTIVO STRATEGICO  N. 3 
 
“CONTROLLI” 
 
Implementazione del sistema dei controlli previsti dallo specifico regolamento del Comune di 
Nocera Inferiore. In particolare vanno implementati il controllo strategico, quello di gestione 
ed il controllo sulle partecipate, anche attraverso la scelta e l'introduzione di software 
specifici. Il personale va formato. 
Al Segretario compete il coordinamento per l'attuazione di tali controlli la cui 
competenza spetta ai Settori, come indicato nello specifico regolamento. 
 
 

Risultati Attesi 
 
Possibilità di valutare attraverso questi strumenti la validità delle politiche messe in campo, 
nonché l'efficacia, l'efficienza e l'economicità dell'azione amministrativa non solo dell'Ente 
ma anche delle sue partecipate 
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AFFARI GENERALI 

 
 

OBIETTIVI STRATEGICI ASSEGNATI  
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 1 
 
“SEMPLIFICAZIONE DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA” 
 
Attraverso la semplificazione devono essere perseguiti due obiettivi: uno quello di un'azione 
amministrativa semplificata e come tale maggiormente gestibile dal personale dell'Ente, 
un'altro quello di poter mettere a disposizione dell'utenza strumenti gestibili online, attraverso 
il "come fare per" anche in considerazione del progressivo incremento delle preferenze per 
questo genere di gestione delle pratiche amministrative 
 

Risultati Attesi 
 
Programmazione ed attuazione delle misure previste 
 
 

 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 
 
“SUPPORTO AGLI ORGANI . SINDACO, CONSIGLIO COMUNALE  E 
GIUNTA NONCHÉ SETTORI DELL’ENTE” 
 
Coordinamento dell'attività amministrativa dell'Ente per attuare il necessario collegamento tra 
organi politici e burocratici dell'Ente.  
 

Risultati Attesi 
 
Concreto apporto alla predisposizione degli atti conseguenti alle decisioni assunte in sede 
politica 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 3 
 
“SVILUPPO E GESTIONE DELLE POLITICHE DEL PERSONALE”  
 
Aggiornamento della macrostruttura e procedure di assunzione di nuovo personale in base al 
complesso quadro normativo generale ed alle concrete possibilità in base alla procedura di 
riequilibrio dell'Ente 
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Risultati Attesi 
 
Adeguamento macrostruttura e espletamento delle procedure assunzionali secondo quanto 
consentito dalla vigente normativa e delle disposizioni della prossima legge di stabilità 
 

Risorse umane  
 
Vedi prospetto iniziale 
 
 

Risorse strumentali 
 
Le risorse strumentali sono quelle risultanti dall’inventario dei beni dell’Ente.  
 
 

Risorse finanziarie 
 
Vedi documento finanziario in appendice 
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SETTORE  ECONOMICO FINANZIARIO  
 

     Organo politico di riferimento: Assessore  (Mario CAMPITIELLO)               
 
 Dirigente: Dott. Antonio Fraire  
 

Servizi in cui è articolato il Settore 
 

B1 Servizio Programmazione e Controllo di Gestione 
B1.1 Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione 
 
B2 Servizio Ragioneria 
B2.1 Ufficio Contabilità  Generale 
B2.1 Ufficio Contabilità  Generale 
B2.2 Ufficio Contenzioso D.L. 35 
 
B3 Servizio Economato e Provveditorato 
B3.1 Ufficio Economato e Provveditorato 
 
B4 Servizio Tributi 
B4.1  Ufficio Entrate Tributarie ed Extratributarie  
B4.2 Ufficio Accertamento / Contenzioso  
 
B5 Servizio Partecipazioni Societarie 
B5.1 Ufficio Partecipazioni Societarie 
 
B6 Servizio Sviluppo Economico e Commerciale 
B6.1 SUAP Sportello Unico Attività  Produttive 
B6.2 Ufficio Autorizzazioni e Vigilanza Sanitaria 
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OBIETTIVI  STRATEGICI ASSEGNATI  
 

 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 1  
 
“USO RAZIONALE DELL’INDEBITAMENTO” 
 
Utilizzo dell’indebitamento per realizzazione di opere essenziali per la collettività 
 
Risultati Attesi 
 
Realizzazione di opere senza irrigidimento della spesa pubblica 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 
 
“ANTICIPAZIONE DI TESORERIA” 
 
Gestione oculate dell’entrata e della spese dell’Ente 
 

Risultati Attesi 
 
Evitare il ricorso ad anticipazioni di tesoreria 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 3  
 
“EQUILIBRI DI BILANCIO” 
 
Prevedere sufficienti risorse di accantonamento per fronteggiare esigenze straordinarie, 
passività potenziali e/o mancati incassi 
 

Risultati attesi 
 
Mantenimento degli equilibri di bilancio 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 4  
 
“ARMONIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE” 
 
L'entrata a regime  della contabilità armonizzata  comporta un necessario adeguamento della 
struttura dell'Ente, che dovrà partecipare attraverso gli esponenti apicali all'attuazione 
concreta delle nuove modalità contabili che spostano il baricentro verso un'analiticità 
contabile assai rigorosa, con conseguente necessario cambio di mentalità da parte della 
struttura. La programmazione deve tener conto del nuovo sistema incentrato sul DUP 
(documento unico di programmazione) che rappresenta la sintesi dell'intera attività di 
programmazione dell'azione amministrativa 
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Risultati Attesi 
 
Attuazione di misure di formazione e di supporto agli uffici per una puntuale applicazione 
dell'armonizzazione  con un programmazione che sia frutto di un apporto dell'intera struttura 
 
 
 

 

Risorse umane  
 
Vedi prospetto iniziale 
 
 

Risorse strumentali 
 
Le risorse strumentali sono quelle risultanti dall’inventario dei beni dell’Ente.  
 
 

Risorse finanziarie 
 
Vedi documento finanziario in appendice 
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SETTORE POLITICHE SOCIALI  
 
 

     Organo politico di riferimento: Assessore  Saverio D’ALESSIO               
 
 Dirigente: Dott. Antonio Fraire  

 
Servizi in cui è articolato il settore 

 
C1 Servizio Politiche Sociali 
C1.1 Politiche Sociali / Socio Formativo 
C1.1 Ufficio Amministrativo 
C1.2 Ufficio Segretariato Sociale 
C1.3 Servizio Sociale Professionale 

C2 Servizio Asilo Nido 
C2.1 Ufficio Asilo Nido 

C3 Servizio per le Politiche Giovanili e Biblioteca 
C3.1 Ufficio Informagiovani 
C3.2 Ufficio Progetti per le Politiche Giovanili  
C3.3 Ufficio Biblioteca 

C4 Servizio Publica Istruzione - Cultura - Sport 
C4.1 Ufficio Pubblica Istruzione 
C4.2 Ufficio Cultura, Sport e Spettacolo 
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OBIETTIVI STRATEGICI ASSEGNATI  

 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N.  1  
 
“MONITORAGGIO A TAPPETO DELLE SITUAZIONI 
ECONOMICHE, FAMILIARI E PSICOLOGICHE ABBISOGNEVOLI DI 
INTERVENTI DI SERVIZIO SOCIALE” 
 
Rilevamento dei bisogni, non solo attraverso il front-office  del Segretariato Sociale, ma 
anche favorendo  l’interazione  e le segnalazioni  di altre istituzioni  pubbliche  e private  
presenti sul territorio 
 

Risultati Attesi 
 
Redazione di quadro circostanziato contenete l’analisi  reale del bisogno per la 
programmazione e  
l’ implementazione degli interventi   entro il 2016. 
 
 

 
OBIETTIVO STRATEGICO N.  2  
 
“CONTROLLO DI EFFICIENZA, LEGITTIMITÀ E TRASPARENZA  
SULLE ATTIVITÀ DELL’UFFICIO DI PIANO” 
 
Definizione  di un sistema condiviso per l’individuazione di criteri, modalità e tempi dei 
servizi programmati, teso a valutare l’efficacia degli interventi effettuati.  
Aggiornamento della carta dei Servizi 
 
Risultati Attesi 

 
Aggiornamento e definizione entro il 2016 della nuova Carta dei Servizi 

 
 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N.  3   
 
“VALUTAZIONE DI EFFICIENZA ED EFFICACIA DEI MODELLI  
OPERATIVI DEI SERVIZI SOCIALI” 
 
Definizione di un sistema di controllo delle Politiche Sociali 
 
Risultati Attesi 
 
Predisposizione di elementi che costituiscono una verifica dei risultati ottenuti  in relazione 
alle istanze rilevate, entro il 2016 
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OBIETTIVO STRATEGICO N.  4  
 
“ESTENSIONE DEL SERVIZIO DELLE ATTIVITÀ DELL’ASILO 
NIDO” 

 
1. Realizzare l’ampliamento  ed il trasferimento dell’Asilo Nido nel nuovo plesso 

scolastico “ S. Francesco” 
2. Mantenere  la qualità del servizio  implementando  l’apertura dell’Asilo Nido oltre il 

normale orario di lavoro coinvolgendo nel progetto anche le famiglie. 
 

Risultati Attesi 
 

Incremento della percentuale dell’utenza per l’anno 2016 
 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N.  5  
 
“AVVIO DELLE ATTIVITÀ DELLA CONSULTA DELLA SCUOLA  
UNA PROGRAMMAZIONE INTEGRATA  CON LE  RISORSE 
PROVENIENTI DALLE REALTÀ SOCIO ECONOMICHE E 
CULTURALI PRESENTI SUL TERRITORIO IN RELAZIONE ALLE  
ISTANZE CHE VENGONO DAL TERRITORIO STESSO ” 
 

1. Calendarizzazione degli incontri della Consulta della scuola 
2. Programmazione di attività congiunta  con le Istituzioni Scolastiche e loro 

realizzazione 
 
 

Risultati Attesi 
 

Ampia partecipazione delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado alla programmazione 
ed alla realizzazione delle attività entro il 1° sem. 2016 

 
 
 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N.  6  
 
“MANTENIMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI PER LA SCUOL A” 

 
1. Assicurare i contributi alla scuola per le spese di funzionamento e piccoli interventi di 

manutenzione 
2. Realizzare ed assicurare il servizio mensa 
3. Istituire il servizio trasporto 
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Risultati Attesi 
 

Realizzazione dei tre obiettivi strategici attraverso convenzioni a seguito di idonee procedure 
entro l’inizio del prossimo anno scolastico (2016) 
 

 
OBIETTIVO STRATEGICO N.  7  
 
“RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO 
CULTURALE  IN DISPONIBILITÀ DELL‘ENTE” 
 
Sostegno alle attività, pubbliche e private, per la valorizzazione del patrimonio storico 
culturale 
 
Risultati Attesi 
 
Valorizzazione ed incremento della fruibilità del patrimonio storico culturale   disponibile 
entro il 2016 

 
OBIETTIVO STRATEGICO N.  8  
 
“PROMOZIONE DELL’EDUCAZIONE ALLA CULTURA” 
 
Implementazione del servizio offerta dalla biblioteca comunale attraverso l’ampliamento della 
volumistica ma soprattutto attraverso  il coinvolgimento  delle scuole del territorio  con 
particolare attenzione alle scuole elementari e medie 

 
Risultati Attesi 
 
Incremento della fruizione dei servizi offerti dalla Biblioteca Comunale entro il 1° sem. 2016 

 
OBIETTIVO STRATEGICO N.  9 
 
“ INCREMENTO DELLA PRATICA SPORTIVA” 
 
Individuazione delle misure per la messa a disposizione delle strutture sportive del patrimonio 
comunale con un notevole aumento dell’utenza 
 
Risultati Attesi 
 
Aumento dell’utenza presso le strutture sportive con un notevole abbattimento dei costi. Entro 
il 2017 
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OBIETTIVO STRATEGICO N.  10  
 
“VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO 
ARCHITETTONICO DELLA CITTÀ” 

 
Fruizione dell’esistente patrimonio storico architettonico della Città con il sostegno di 
iniziative tese a creare  interesse e quindi attrazione  turistica  per l’intero territorio 

 
Risultati Attesi 
 
Realizzazione della fruizione con la predisposizione  ed il supporto tecnico amministrativo 
di eventi attrattivi 
 

 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N.  11 
 
“PROMOZIONI ATTIVITÀ CULTURALI” 
 
Organizzazione di eventi ed attività culturali ( Nocera Città della cultura – Nocera Città della 
Musica – Estate in Città 2016 – Festa del cioccolato- Cartellone e Stagione Teatrale – Eventi  
Natalizi) 
 
Risultati Attesi 
 
Realizzazione delle manifestazioni culturali coinvolgendo l’utenza sia nocerina che dei paesi 
limitrofi e di tutta la Provincia- Attività da svolgere entro la fine del 2016 

 
 
 
 

 

Risorse umane  
 
Vedi prospetto iniziale 
 
 

Risorse strumentali 
 
Le risorse strumentali sono quelle risultanti dall’inventario dei beni dell’Ente.  
 
 

Risorse finanziarie 
 
Vedi documento finanziario in appendice 
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SETTORE  LAVORI PUBBLICI – PATRIMONIOO  - INFORMATI CA 

 
Organo politico di riferimento:  Assessori Ciro AMATO – Federico PICCOLO 
 
Dirigente: Ing. Luigi CANALE 
 

Servizi in cui è articolato il Settore 
 

D1 Servizio Direzione e Programmazione 
D1.1 Ufficio Amministrativo 
D1.3 Ufficio Economico Finanziario 

D2 Servizio Cura della Città  
D2.1 Ufficio Amministrativo 
D2.1 Ufficio Manutenzione e Progetti 
D2.2 Ufficio Manutenzione e Progetti 
D2.3 Ufficio Operai Comunali 

D3 Servizio Cimitero - Servizio Idrico 
D3.1 Ufficio Amministrativo 
D3.2 Ufficio Tecnico Manutentivo 

D4 Servizio Patrimonio, Immobili ERP 
D4.1 Ufficio Amministrativo 
D4.2 Ufficio Manutenzione e Progetti 
D4.2 Gestione Manutenzione e Progetti 
D4.2 Ufficio Manutenzione e Progetti 
D4.2 Ufficio vManutenzione e Progetti 

D5 Servizio Sistemi Informativi 
D5.1 Ufficio Informatica 
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OBIETTIVI STRATEGICI ASSEGNATI  

 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 1   
 
“ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE” 
 
Pieno utilizzo delle risorse disponibili per gli interventi di nuove opere infrastrutturali programmate 
Massima priorità alla realizzazione di tutti gli interventi  per la cura della città e di manutenzione 
ordinaria e straordinaria  del patrimonio comunale . 
 
Risultati Attesi 
 
Attuazione tutti gli interventi  programmati entro la fine del 2016 
 

 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N . 2 
 
“DEFINIZIONE INTESA CON RETE FERROVIARIA ITALIANA P ER 
LA RISTRUTTURAZIONE E SISTEMAZIONE DELLA STAZIONE E  
SCALO FERROVIARIO. ACQUISIZIONE DELLO SCALO DISMESS O 
“BIVIO GROTTI/CODOLA”. RISTRUTTURAZIONE 
ATTRAVERSAMENTI CENTRO CITTÀ . ELIMINAZIONE DEL 
PASSEGGIO A LIVELLO E REALIZZAZIONE NUOVO 
ATTRAVERSAMENTO DOLCE DI VIA IODICE” 
 
Definizione e stipula delle convenzioni 
 
Risultati Attesi 
 
Stipula della convenzione/i entro  il 1° Trim. 2016 
Acquisizione ed uso ciclo-pedonale tratto ferrovia dismessa bivio Grotti – stadio Comunale- 
Tribunale 
Inizio lavori passerella dolce via Iodice 
Inizio lavori ristrutturazione stazione ferroviaria 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 3  
 
“INTESA PER LA VALORIZZAZIONE ED INTEGRAZIONE A 
SERVIZIO DELLA VIABILITÀ URBANA DEL PARCHEGGIO DELL E 
RFI DI VIA N.B. GRIMALDI” 
 
Definizione ed attuazione di una intesa con RFI 
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Risultati Attesi 
 
Stipula accordo con RFI entro il 1 sem. 2016 
Miglioramento modalità utilizzo parcheggio autovetture scalo ferroviario via Grimaldi – 
Piazza Trieste e Trento entro 1 sem. 2016 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 4  
 
“MANTENIMENTO DEL SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO 
URBANO” 
 
Continuità del servizio 

 
Risultati Attesi 

 
Affidamento del servizio entro il 1° Trim. 2016 
. 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N.  5  
 
“USO RAZIONALE DELL’ENERGIA” 
 
Audit energetico 
 
Prosecuzione nell’attuazione delle politiche di efficientamento energetico ed utilizzo delle fonti 
rinnovabili 
 
Risultati Attesi 
 
Decremento dell’emissione di gas serra e diminuzione dei costi energetici entro il 2017 

 
 

OBIETTIVO STRATEGICO N. 6  
 
“INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA” 
 
Miglioramento della funzionalità e della staticità degli edifici scolastici 
 
Risultati Attesi 

 
Realizzazione delle opere programmate nel piano delle opere pubbliche 
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OBIETTIVO STRATEGICO N.  7  
 
“AGGIORNAMENTO DELLA SEGNALETICA STRADALE E 
RISTRUTTURAZIONE, AMMODERNAMENTO ED INSTALLAZIONE 
NUOVE PENSILINE” 
 
Definizione delle procedure per la realizzazione dell’aggiornamento della segnaletica stradale 
e ristrutturazione, ammodernamento ed installazione nuove pensiline. 
 
Risultati Attesi 
 
Realizzazione entro i primi mesi del 2016 
 

Risorse umane  
 
Vedi prospetto iniziale 
 
 

Risorse strumentali 
 
Le risorse strumentali sono quelle risultanti dall’inventario dei beni dell’Ente.  
 
 

Risorse finanziarie 
 
Vedi documento finanziario in appendice 
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SETTORE TERRITORIO ED AMBIENTE  
 

 
Organo politico di riferimento: Assessori  Ciro AMATO  - Francesco Scarfò – Rita 

Pisanzio 
 

Funzionari Incaricati : De Sio – Amabile – Giordano 
 

Servizi in cui è articolato il Settore 
 
E1 Servizio Ufficio di Piano 
E1.1 Pianificazione Urbana 

E2 Servizio Edilizia Privata - S.U.E. 
E2.1 S.U.E. Sportello Unico Edilizia 
E2.2 Ufficio SCIA - DIA - Edilizia Minore, Edilizia Privata 
E2.3 Ufficio Antiabusivismo 
E2.3 Ufficio Antiabusivismo 

E3 Servizio Protezione Civile e Pubblica Incolumità  
E3.1 Ufficio Protezione Civile e Pubblica Incolumità  

E4 Unità di Progetto Convenzioni Urbanistiche 

E5 Unità di Progetto S.I.T. 

E6 Servizio Ambiente ed Ecologia 
E6.1 Ufficio Amministrativo 
E6.2 Ufficio Ecologia 
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OBIETTIVI  STRATEGICI ASSEGNATI  

 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 1  
 
“DEFINIZIONE ED APPROVAZIONE DEL PIANO URBANISTICO 
DELLA MOBILITÀ” 
 
Attuazione ed approvazione del Piano contenete in particolare la disciplina della mobilità 
veicolare, delle aree ZTL e delle aree pedonali e sistema di parcheggi e realizzazione nuovi 
percorsi stradali e di parcheggio previsti nel PUC  e nel PUM 
 
Risultati Attesi 
 
Programmazione ed attuazione  prima parte interventi  previsti dal  PUM entro la fine del 
2016 
 
OBIETTIVO STRATEGICO   N . 2  
 
“COMPLETAMENTO DELLA DEFINIZIONE DI UN RINNOVATO 
SISTEMA DI REGOLE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO E L A 
TUTELA DELL’AMBIENTE .” 
 
 
Definitiva approvazione del PUC  e  sua entrata in vigore. 
Approvazione del nuovo  RUEC 
Approvazione del nuovo Piano di Protezione Civile 
Approvazione del Programma Urbano di Mobilità –PUM 
Attuazione interventi Piano Operativo del PUC 
 
Risultati Attesi 
 
Definitiva approvazione del PUC entro l’inizio dell’anno 2016. 
Programmazione ed implementazione  attività previste da Piano Operativo del PUC   durante 
intero periodo anni 2016 - 2017 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO  N. 3  
 
“IMPLEMENTARE LE AZIONI NECESSARIE PER LA 
RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO DELL’ERP ED 
ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE PROGRAMMATE 
NELL’ADOTTANDO PUC” 
 
Recuperare e completare ERP sociale di Montevescovado 
Realizzare nuovi interventi in via Napoli previsti dal P.O. del PUC 
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Risultati Attesi 
 
Realizzazione  avanzata degli interventi entro la fine del 2017 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 4  
 
“ATTUAZIONE DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE” 
 
Acquisizione di mezzi ed attrezzature  
Aggiornamento del Piano 
 

Risultati Attesi 
 
Realizzazione entro i primi mesi del 2016 
 
 
OBIETTIVO STTRATEGICO   N. 5 
“ATTUAZIONE DELLE MISURE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO 
ECONOMICO” 

 
Completare la procedure e le attività per l’attuazione del PEEP Fosso Imperatore 
Attivare e completare la procedure  per l’attuazione del PIP Casarzano 
Piano attuativo per l’ampliamento dell’area industriale  PIP di Fosso Imperatore 
 
Risultati Attesi 
 
Assegnazione lotti alle imprese già richiedenti entro il 1 sem. 2016 
Approvazione nuovo Piano Attuativo ampliamento  PIP Fosso Imperatore entro  anno 2016 
Approvazione nuovo Piano Attuativo PIP Casarzano entro anno 2016 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 6  
“RAGGIUNGIMENTO DI PERCENTUALE ADEGUATA DI 
RACCOLTA DIFFERENZIATA” 
 

1. Attuazione del sistema porta a porta su tutto il territorio comunale 
2. Attivazione del servizio di raccolta anche attraverso il possibile ammodernamento dei mezzi 
3. Proseguimento della realizzazione di un servizio di ideazione , progettazione, realizzazione  

e gestione della campagna di comunicazione per la raccolta differenziata dei rifiuti 
4. Implementazione di un sistema di premialità per il conferimento presso il centro di raccolta 

comunale (Fosso Imperatore) e quello mobile. 
 
Risultati Attesi 
 

1. Attuazione del sistema porta a porta su tutto il territorio comunale 
2. Attivazione del servizio di raccolta anche attraverso il possibile ammodernamento dei mezzi 
3. Proseguimento della realizzazione di un servizio di ideazione , progettazione, realizzazione  
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e gestione della campagna di comunicazione per la raccolta differenziata dei rifiuti 
4. Implementazione di un sistema di premialità per il conferimento presso il centro di raccolta 

comunale (Fosso Imperatore) e quello mobile. 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 7 
 
“SVILUPPO E INTENSIFICAZIONE DELLE AZIONI DI 
MONITORAGGIO PER IL CONTROLLO DELL’INQUINAMENTO 
AMBIENTALE” 
 

1. Implementazione delle centraline di controllo ambientale ed elaborazione di una adeguata 
strategia 

2. Studio per l’attuazione di un sistema di mobilità attraverso il bikesharing 
 
Risultati Attesi 
 

1. Innalzamento del livello di controllo e di difesa entro l’anno 2016 
2. Elaborazione di un progetto entro il 1° sem. 2016 e verifica concreta fattibilità 

 
 
 
 

Risorse umane  
 
Vedi prospetto iniziale 
 
 

Risorse strumentali 
 
Le risorse strumentali sono quelle risultanti dall’inventario dei beni dell’Ente.  
 
 

Risorse finanziarie 
 
Vedi documento finanziario in appendice 
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CORPO DI POLIZIA LOCALE 
 

Organo politico di riferimento: Sindaco 
 

Comandante : Dott. Giuseppe Contaldi 
 
 

F1 Servizio Organizzazione e Coordinamento 
F1.1 Comando e Segreteria Organizzativa 
F1.1 Ufficio Comando e Segreteria Organizzativa 
F1.3 Ufficio Accertamenti Anagrafici 
F1.4 Notifiche Atti Giudiziari 

F2 Servizio Mobilità  
F2.1 Ufficio Controllo Del Traffico 
F2.2 Ufficio Contravvenzioni 
F2.3 Ufficio Mobilità , Sosta e ZTL  

F3 Servizio Polizia Annonaria, Giudiziaria e èAmministrativa  
F3.1 Ufficio Polizia Giudiziaria 
F3.2 Polizia Annonaria per le Attività  Commerciali e Produttive 
F3.3 Polizia Annonaria per il Commercio su Aree Pubbliche 
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OBIETTIVI STRATEGICI ASSEGNATI  
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 1  
 
“RENDERE LA CITTÀ PIÙ SICURA” 
 
Elaborare un strategia complessiva per garantire la sicurezza in ambito urbano del cittadino 
ove gli strumenti utilizzati saranno servizi coordinati con altre forze di Polizia presenti sul 
territorio. 
Garantire la presenza della Polizia Locale anche nelle fasce notturne e migliorare ed 
implementare l’utilizzo del sistema di videosorveglianza. 
 
Risultati Attesi 
 
Consolidamento del livello di sicurezza urbana da raggiungere entro il 1° sem. 2016 
 
 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 
 
“RENDERE PIÙ EFFICACE IL RAPPORTO TRA POLIZIA LOCAL E E 
CITTADINO” 
 
Implementazione dell’orario di apertura degli uffici di P.L. al pubblico – Analisi Customer 
satisfation 
 

Risultati Attesi 
 
Rendere la Polizia Locale al servizio del cittadino 
 
OBIETTIVO STRATEGICO N. 3 
 
“RAFFORZAMENTO DELLA PRESENZA DELLA POLIZIA LOCALE 
SUL TERRITORIO” 
 
Pattugliamento del territorio comunale in tutti i suoi aspetti (centro e periferie) realizzando 
anche pattugliamenti pedonali. 
 
Risultati Attesi 
 
Garantire la presenza della Polizia in tutto il territorio comunale. Obiettivo da realizzare entro 
il  2016 
 
 


